Stand : 02 /2010

Unser Angebot wird vom Integrationsamt finanziert und ist fir Sie
kostenfrei.

Der IFD arbeitet auf der Grundlage des SGB IX, Teil 2, Schwerbe-

hindertenrecht (§§109 ff) im Auftrag des Integrationsamtes Berlin.

Die Mitarbeiterinnen des IFD unterliegen der Schweigepflicht.
Alle Gesprache werden vertraulich behandelt.

Kontakt:

WIB - WeiBenseer Integrationshetriebe GmbH
Integrationsfachdienst Ost

Bereich Berufsbhegleitung

Charlottenburger Str. 140 (N&he Antonplatz)
13086 Berlin

Tel.. 48495910
Fax: 484959 11
e-mail: ifd@wib-ev.de

Mitglied im Deutschen Paritétischen Wohlfahrtsverband

Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 100 205 00
Kontonummer 3242 500

> |FD INTEGRATIONSFACHDIENST OST
BEREICH BERUFSBEGLEITUNG

konfliktregulierend, entlastend, verandernd

Mit einem Partner Fragen der beruflichen Integration Fj
und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen beraten l I |
und Losungswege erarbeiten GJ



Das Angebot richtet sich an:

> schwerbehinderte, gleichgestellte und psychisch behinderte
Arbeitnehmerlnnen bei Problemen am Arbeitsplatz sowie deren
Arbeitgeber, Vorgesetzte, Kollegen, Personal-, Betriebsrate und
Vertrauensleute

Der IFD ist zustandig fur den 6ffentlichen Dienst und die
Betriebsstandorte in Lichtenberg, Hohenschonhausen,
Marzahn und Hellersdorf.

Wir beraten bei...

Leistungsproblemen

Konflikten mit Vorgesetzten / Kollegen
Verdnderungen am Arbeitsplatz
drohender Kiindigung
Wiedereingliederung ins Arbeitsleben
(z.B. nach langer Krankheit)

> Fragen zur Schwerbehinderung
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Angebote fiir Arbeitnehmer:
Die Mitarbeiterinnen des IFD...

> unterstltzen Sie in schwierigen beruflichen Situationen

> Deraten Sie sowohl in Einzelgesprachen, als auch bei Bedarf unter
Einbeziehung Ihrer Angehdrigen oder anderer Bezugspersonen

> erarbeiten mit Innen gemeinsam Lésungswege im Arbeitsbereich

> besuchen Sie am Arbeitsplatz und nehmen an betrieblichen
Gespréchen teil

> werden vermittelnd tatig bei Konflikten am Arbeitsplatz

Jeder Mensch ist in
seiner Kompetenz fiir
seine Lebensgeschichte
professionell

> beraten, begleiten und unterstiitzen Sie in Kiindigungsschutzverfahren

> Dbegleiten Sie beim beruflichen Wiedereinstieg, z.B. nach langer
Krankheit oder nach Arbeitsplatzverlust

> unterstiitzen Sie bei Veranderungen am Arbeitsplatz, z.B. vor und
nach einer Umsetzung

> koordinieren Kontakte zu anderen Beratungsdiensten, Behdrden und
Institutionen
Angebote fiir Arbeitgeber:

Die Mitarbeiterinnen des IFD...

> unterstltzen Sie bei der Beschéaftigung von schwerbehinderten und
gleichgestellten Arbeitnehmerinnen

> Deraten Sie zu Auswirkungen von Behinderungen und psychischen
Erkrankungen am Arbeitsplatz

> erarbeiten bei Bedarf Anforderungs - und Fahigkeitsprofile von
behinderten Mitarbeiterlnnen und entwickeln gemeinsam mit allen
Beteiligten Verdnderungsmaglichkeiten

> Dberaten Sie zur Gestaltung von behindertengerechten Arbeitsplétzen
und bei erforderlicher betrieblicher Umsetzung von schwerbehinderten

Arbeitnehmerlnnen

> Degleiten die Wiedereingliederung von Mitarbeiterlnnen nach langer
Krankheit, bei Bedarf auch l&ngerfristig

> moderieren betriebliche Gesprache bei Konfliktlagen

> informieren Sie (iber finanzielle Leistungen des Integrationsamtes



